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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
'‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!” diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun aruk dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkudir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

. EY TURK GENCLIGI ! BIRINCI VAZIFEN,
TURK CUMHURIYETINI, ILELEBET, MUHAFAZA VE MUDAFAA
ETMEKTIR.

MEVCUDIYETININ VE ISTIKBALININ YEGANE TEMELI
BUDUR.BU TEMEL ,SENIN,EN KIYMETLI HAZINENDIR. ISTIK-
BALDE DAHI, SENI, BU HAZINEDEN, MAHRUM ETMEK ISTE-
YECEK,DAHILI VE HARICI,BEDHAHLARIN OLACAKTIR. BIR
GUN ISTIKLAL VE CUMHURIYETI MUDAFAA MECBURIYETINE
DUSERSEN, VAZIFEYE ATILMAK ICIN, ICINDE BULUNACAGIN
VAZIYETIN IMKAN VE SERAITINI DU$ UNMEYECEKSIN ! BU
IMKAN VE SERAIT, COK NAMUSAIT BIR MAHIYETTE TEZA-
HUR EDEBILIR. ISTIKLAL VE CUMHURIYETINE KASTEDECE.
DUSMANLAR, BUTUN DUNYA DA EMSALI GORULMEMIS BIR
GALIBIYETIN MUMESSILI OLABILIRLER.CEBREN VE HILE ILE
AZIZ VATANIN , BUTUN KALELERI ZAPTEDILMIS,BUTUN TER-
SANELERINE GIRILMIS,BUTUN ORDULARI DAGITILMIS VE
MEMLEKETIN HER KOSESI, BILFIIL ISGAL EDILMIS OLABILIR

BUTUN BU SERAITTEN DAHA ELIMVE DAHA VAHIM
OLMAK UZERE, MEMLEKETIN DAHILINDE, IKTIDARA SAHIP
OLANLAR GAFLET VE DELALET VE HATTA HIYANET ICINDE
BULUNABILIRLER. HATTA BU IKTIDAR SAHIPLERI SAHSI
MENFAATLERINI, MUSTEVLILERIN SIYASI EMELLERIYLE
TEVHIT EDEBILIRLER.MILLET FAKR U ZARURET ICINDE
HARAP VE BITAP DUSMUS OLABILIR.

EY TURK ISTIKBALININ EVLADI ! ISTE,BU AHVAL VE SE-
RAIT ICINDE DAHI,VAZIFEN; TURK ISTIKLAL VE CUMHURIYE-
TINT KITRTARMAKTIR ! MUHTAC OLDUGUN KUDRET,DAMAR-
LARINDA KI ASIL KANDA, MEVCUTTUR !

MUSTAFA KEMAL ATATURK
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GIRIS

Yonetim kavraminin yerini yonetisime biraktig1 bir diinyada yasiyoruz. Diinyada hig
degismeyecek olanin degisim oldugu malumdur. Yenilenme, bagkalagsma, gelisme gayreti
hayatin temel dinamiklerindendir.

Gelismek eski durumdan daha iyi bir duruma gelmek demekse iginde bulundugumuz ani ve
varmak istedigimiz noktay1 gorebilmemiz gerekmektedir. iste tam bu noktada Stratejik Planlama yapmay1
ihtiyac hissediyoruz. Etrafimiza baktigimizda kurumumuzun iginden ve digindan bizi etkileyen ve bizden
etkilenen insanlarin simdiki durumlarini, beklentilerini ve gelecekle ilgili fikirlerini Ogrenerek
elimizdekilerle daha iyi noktalara ulasma gayretinin énemli pargasidir stratejik planlama. Insanlarimiz bu
kavramla yeni tanisiyormus gibi goriiniiyor olsalar da zamanla bu kavrama o kadar yabanci olmadigimiz
anlasilacaktir.

Biz de etrafimiz1 gozlemledik, cevremizle diyaloga gectik, fikirlerini aldik paydaslarimizin ve
nerede oldugumuz ve nerede olmak istedigimizle ilgili verileri geregi gibi tasnif ettik. Simdi sirada ciddi
manada planlama yaparak 2015 yilindaki Yiice [lk/Orta Okulunu gelecekte kendi hayatlarini idame
edecek yeteneklere sahip, bedenen ve ruhen iyi yetismis nesiller yetistirilmesine verimli sekilde hizmet
ederek katki saglamak i¢in bu bilgilere ve stratejik plana ihtiyacimiz var. Bdylece gelecege daha emin
ylirliyecegiz.

Devletimizin oldugu kadar insanligin da kii¢iikk bir parcasi olan kurumumuz ve kurumuzu
olusturan yapt kendi gelisimini planli bir sekilde gerceklestirecektir. Insanlari ihtiya¢c duyduklari
mutluluga kavusturmaya ¢aligmaya devam edecegiz. Her sey daha mutlu bir insanlik i¢in...

Saygilarimla
Ahmet AKYOL
Okul Miidiirii



SUNUS

Stratejik planlama; gercekte tiim kurumlarda oldugu gibi, Okullarinda gelecekte kendilerini
gormek istedikleri noktaya tasimalarina olanak saglayan doniisiim ve gelisim planlaridir. Kurumlarin 6z
degerlendirmelerini yaparak hedeflerini koyduktan sonra, bu hedeflere ulasmayr miimkiin kilacak
stratejiler belirlemelerini, ayrica Olgiilebilir Olgiitler gelistirerek degisimleri izleme ve degerlendirme
siirecini ifade eden katilimci, esnek bir yonetim yaklasimi olan stratejik plan, sadece biitceden kaynak
tahsisine yonelik bir unsur olmayip, okulumuzun evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda ¢agdas
toplumun ihtiya¢ duydugu insan giiciinii hazirlayabilmesi, Ilimiz okullar1 arasinda &n siralarda
yer alabilmesi ve belirli alanlarda merkez okullarla esdeger duruma gelmesi icin gereksinim duydugu bir
arag olarak degerlendirilmelidir.

Gelecegimizi gormek istedigimiz diizeye tasimak igin bir yol haritasi olan stratejik plan
okulumuzun vizyonu olan, “Bilimin 1s131nda, verecegi egitim-6gretim ve Ulkemizin teknolojik, ekonomik
ve sosyal alanda ¢agdas uygarlik diizeyine ¢ikmasina katkida bulunmak.” hedefimize ulagabilmemiz igin
biiyiik 6nem tagimaktadir.

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist dgrenime hazirlamak,
Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetmek; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine,
insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslar arasi sézlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, bagkalarinin
haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak;
Ogrencilerin, ulusal ve evrensel Kkiiltiir degerlerini tamimalarimi, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak; Kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve
paylasmay1 bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek; Kendilerini gelistirmelerine,
sosyal, kiiltlirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltirii benimsemelerine ve
yaymalarina yardimci olmak; Bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢éziim yollar1 arama
aligkanhigr kazandirmak; Toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun
sagligin1 korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligini1 kazandirmak; Becerilerini
ve zihinsel calismalarini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak; Kendilerine giivenen, sistemli
diistinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planli ¢alisma aligkanligina sahip estetik
duygular1 gelismis bireyler olarak yetistirme amacini tasimaktayiz. Bu planin basariyla uygulanmasinda
tiim idari birimlerimiz ile ¢alisanlarimiza biiyiik gérevler diismektedir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecenlere, planin hazirlanmas siirecinde katki saglayan herkese
tesekkiirlerimizi sunariz

Stratejik Planlama EKibi



STRATEJIK PLANLAMA SURECI ve STRATEJIK PLAN CALISMALARI

1.Yasal Cerceve

2003 yilinda kabul edilerek 2005 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini

olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden

belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hitkkmiine yer verilmistir.

Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 sayili genelgesinde:

“{Ige Milli Egitim Miidiirliikleri, okul ve kurum diizeyinde stratejik plan yapilmasi gerekli

goriilmektedir.” denilmektedir.

2.Hazirhik Donemi

Stratejik planlama takvimi.
Sirano | Yapilacak galismalar Son teslim tarihi
1 e Durum analizi 11/05/2014

e Paydas analizi

o Grzft

e Misyon, vizyon ve temel degerlerin belirlenmesi
2 e Stratejik amag ve hedeflerin tespiti 29/05/2015

e Faaliyet ve stratejilerin  belirlenmesi
3 e Planlara son halinin verilmesi ve onay islemi 26/06/2015
BOLUM II

DURUM ANALIZi

A-TARIHSEL GELIiSIiM

Okulumuz ilk olarak 1957 yilinda 2 sinifla, simdiki yeni binanin oldugu yerde Yiice Kdyii ilkokulu olarak

egitim ve 6gretime baslamistir. Daha sonralari bu bina yeterli gelmediginden, 1970 yilinda mevcut

binanin kuzey kismina yine 2 sinifli ikinci bir betonarme okul binasi yapilarak, egitim 6gretime bu iki

binada devam edilmistir. 1997 yilinda zorunlu temel egitimin 8 yila ¢cikmasiyla beraber okulumuzun ismi

Yiice ilkégretim Okulu olarak degistirilmis olup, bu tarihten itibaren egitim 6gretim faaliyeti eski
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binalarda 2007 yilina kadar yuritilmistir. Mevcut binalarin eski ve yetersiz kalmasi nedeniyle, Devlet-
Vatandas isbirligi ile (Yice Koyl Tarimsal Kalkinma Kooperatifinin ve Koy Tizel kisiliginin girisimiyle)
yapimina baslanan simdiki 4 kath 16 derslikli yeni binamiz, 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda hizmet
vermeye baslamistir. Cevre diizenlemeleri kapsaminda daha 6nceden yapilan eski okul binalari ve lojmani
yikilarak okul bahgesine katilmistir. Egitim 6gretim Kanununda yapilan 4+4+4 degisikligi ile 2012-2013
egitim dgretim yilindan itibaren Okulumuzun ismi Yiice ilkokulu ve Yiice Orta Okulu olarak degistirilmis
olup, blinyesinde 1 ilkokul ve 1 Orta Okul olarak hizmet vermektedir.

B- KURUMUN YASAL YUKUMLULUKLERI VE MEVZUAT ANALIZi
Tlk6gretim Kurumlarinin Gérevleri Sunlardir:

1)Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist dgrenime hazirlamak,
2)Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na,
demokrasinin ilkelerine, insan haklarina, ¢ocuk haklar1 ve uluslararast soézlesmelere
uygun olarak haklarmi kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, goérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilinci kazandirmak,

3)Ogrencilerin - milli ve evrensel kiiltir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

4)Niifusu daginik olan yerleri 6gretmene ve okula kavusturmak,

5)Ogrencileri kendilerine, ailelerine, topluma ve g¢evreye olumlu Katkilar yapan; kendisi,
ailesi, ¢evresi ile barisik ve baskalariyla iyi iliskiler kuran; is birligi icinde ¢alisip hosgoriilii ve
paylasmayr bilen; dirtst, erdemli, iyi ve mutlu vyurttaslar olarak yetistirmek,
6)Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine ve sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine — yaymalarina yardimci olmak,
7)Ogrencileri  kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planli ¢alisma aligkanlhigina sahip estetik duygulart ve yaraticiliklari
gelismis bireyler olarak yetistirmek,

8)Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

9)Dogayr tanima, sevme, koruma ve bunun yaninda insanin dogaya etkilerinin neler
olabilecegine, bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak
cevreyi her durumda korumas: gerektigine dair biling kazandirmak,

10)Ogrencilere bilgi yiikleme yerine bilgiye ulasma, bilgiyi kullanma yoéntem ve
tekniklerini  ogreterek ogrencileri bilimsel diisinme, calisgma ve arastirma aligkanligina
yoneltmek,

11)2.kademesi bulunmayan ilkogretim okullarinda 5. simifi tamamlayan 6grencilerin
ilkdgretimini tamamlayabilmelerini saglamak,

12)Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine ydneltmek,

13)Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin  desteklendigi gercek &grenme  ortamlarinda
diistinme  becerilerini kazanmalarina, yaratici giiglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina
yardimci olmak,

14)Ogrencilerin kisisel ve sosyal arac, gereg, kaynaklar ile zaman: verimli kullanmalarini,
okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak.
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C-FAALIYET ALANLARI. URUN VE HiZMETLER
Faaliyet Alam — Uriin/Hizmet Listesi

A- FAALIYET: EGITIM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
-Veli
-Ogrenci
-Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal Etkinlikler
-Halk oyunlari
-Satrang

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
-Futbol -Voleybol -Hentbol

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri

B- FAALIYET: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
-Yetistirme -Hazirlama  -Telafi

Hizmet- 3 Proje ¢calismalari
-Tasarim ve Bulus Projeleri
-Sosyal Projeler
-Fen Projeler
-Matematik Projeleri

C-FAALIYET: YONETIM iSLERI

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
-Kayit- Nakil isleri
-Devam-devamsizlik
-Sinif gegme vb

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
-Derece terfi
-Hizmet i¢i egitim
-Ozliik haklart
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D.PAYDAS ANALIZi

Paydas Adi I¢ Paydas | Dis Paydas Yararlamer | Neden Paydas
Bagli Oldug Miilki id
Kaymakamlik X aglt Oldugumuz Miilki Idare
c Tedarik¢i Mahalli id
Ilge Ozel Idaresi X cdartiel Viahatil fdare
Belediye X Tedarikgi Mahalli Idare
. Bagli Oldug Ust Id
flge Milli Egitim Midiirliigii X aght Liduguimuz Lst fdate
Hizmet Ureten ve Hizmet alan Uretilen
Idareciler X Hizmetin Niteligini Belirleyen Hizmet
Alanlara Ulastiran
Hizmet Ureten ve Hizmet alan Uretilen
Ogretmenler X X Hizmetin Niteligini Belirleyen Hizmet
Alanlara Ulastiran
Ogrenciler X X Hizmet alan
veliler X X :ﬁgr?rik(;i Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Aile Birlikleri X X Tedarikgi
. Amaglarimiza Ulagsmada Destek I¢in
Diger Okul / kurum X X Isbirligi iginde Olmamiz Gereken

Mudiirleri

Kurumlar




Paydas — Uriin / Hizmet Matrisi
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0/|0]0|O0|0]O0|0O|O0|O0|O0]|0O|O|0O]|O|O|O|O|0O]|0O]|O

URUN/
HIZMET
PAYDAS

Veli

Ogrenci

Ogretmen

Okul Miidiirii

Midir

Yardimcilan

Destek Personeli

0 : Paydas grubunun tamamina hizmet verilmektedir.

v : Paydas grubunun birkismina hizmet verilmektedir.



E- KURUM iCi ANALIZ VE CEVRE ANALIZIi

1.Kurum I¢i Analiz

ili : GIRESUN

KURUM BILGi FORMU

Kurum Adi : YILDIZ iILKOKULU-ORTAOKULU

KURUMA ILiSKIN GENEL BIiLGILER

Tlgesi : DERELI

Adresi

Yiice Kdyii Dereli/Giresun

Tel. ve Faks

0454 395 22 25

Elektronik Posta Adresi

706749@meb.k12.tr

Web Sayfas1 Adresi

http://yuceortaokulu.meb.k12.tr/

Kurumun Ogretime
Acildig1 Tarih

1957

Toplam Derslik Sayisi

(Kullanilan, 14

Kullanilmayan)

Kurumun Mevcut Arsa 950

Alan1 (Metre kare)

Binalarm kapladigi alan | 450

Bah¢e Alan1 (metre 500

kare)

Ogretim Bina Sayisi 1

Ek bina ihtiyact VDar Yok

H

Kat ilavesi Yapilir Yapilmaz

L] _
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OGRENCILERLE iLGILI GENEL BiLGILER

Son 5 Yila Gére Ogrenci Sayilar

Ogretim y1l1 Ogrenci Sayis1
2011-2012 220
2012-2013 218
2013-2014 220
2014-2015

218
2015-2016 222




INSAN KAYNAKLARI iLE ILGILi BILGILER

KURUM MUDURU

Adi Soyadi

Ahmet AKYOL

Mezun oldugu okul ve yih

Giresun Egitim Yiiksek Okulu

Brans: Siif Ogretmeni
Toplam Hizmet Siiresi 21
Bu okuldaki hizmet siiresi | 4

Son ii¢ yilda katildig:
hizmet ici egitim
seminerleri

1-Fatih projesi teknoloji ve liderlik forumu kursu
2-Cevre Konulu Egitici Egitimi Kursu

3-YIBO larda Ders Dis1 Zamanlarin Degerlendirilmesi
Semineri

4-Egitim YOnetimi Semineri

5-Sivil Savunma Amirligi Semineri

6-Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

7-Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Programi

Aldig: odiiller

1-30/12/2009-Tesekkiir Belgesi
2-22/07/2014-Basar1 Belgesi




MUDUR YARDIMCILARI

Yardlll\rl/llllcslllill;n Aqi | Mezun oldugu Brans: _Toplam |~ Son ii¢ yilda katldig1 hizmet Kuhril;mg? “ Aldig1 bdiiller
okul ve yih hizmet siiresi i¢i egitim seminerleri .
Soyadi siiresi
-Okullarda ilk yardim ve ilk
miidahale egitimi semineri
-Ogrenen Lider Ogretmen
. . Semineri 1-23/11/2011-
Ka%‘gfvr:rzslsgmk -_Fatih projesi teknoloji ve Basar1 Belgesi
Faysal GULTEKIN | Giresun Egitim Sosyal 10 liderlik forumu kursu 4 2-02/07/2013-
Fakiiltesi Bilgiler -Degerlervf.:g1t1n}1vsem1ner1 o Basar1 Belgesi
2004 -Temel Egitim Ogretmenlerinin 3-14-07-2015
Mesleki Gelisim Egitimi Basar1 Belgesi
(Uzaktan Egitim)
-Sivil Savunma Amirligi
Semineri
-Ogrenen Lider Ogretmen
Semineri
-Bireysellestirilmis Egitim Plam
Canakkale 18 Hazirlama ve Kaynagtirma
Mart Universitesi- Kursu
sk | BB |y | o G || s
KOZOVALIOGLU Bolimii-Sinif Ogretmeni -Okul Yoneticileri Uzaktan Bagani Belgesi
Ogretmenligi- Egitim Programi1
2002 -Uzaktan Egitim Yontemi ile

Mesleki Gelisim Semineri
-Sivil Savunma Amirligi
Semineri




KURUMUN MEVCUT VE iHTiYAC DUYDUGU OKUL PERSONELI

Personelin

Mevcut

Erkek

Kadin

Kad.

Soz.

Geg.

Kad.

Soz.

Geg.

Toplam

Ihtiyac

Aciklama

Miidiir Yardimecilan

Tiirkce Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Fen ve Teknoloji
Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

Sosyal Bilgiler
Ogretmeni

Din Kiiltiirii Ve Ahlak
Bilgisi Ogretmeni

Simif Ogretmeni

Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni

Teknoloji ve Tasarim
Ogretmeni

Miizik Ogretmeni

giirsel Sanatlar
Ogretmeni

Beden Egitimi
Ogretmeni

Rehberlik Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Memur

Hizmetli

TOPLAM

16




d) KURUMUN FiZiKi KAYNAKLARINA ILISKIN GENEL BIiLGILER
Kurumun zorunlu mekanlarina iliskin bilgiler yer alacaktir. Bu mekéanlarin etkin kullanilip kullanilmadigi agiklamalar béliimiinde

belirtilecektir.

MEKAN ADI VAR | YOK | ADEDI ACIKLAMA MEKAN ADI VAR YOK | ADEDI ACIKLAMA
Ogretmen Cahsma Odasi X 1 Atelyeler X
Ekipman Odas1 X Boliimlere Ait Depo X
Kiitiiphane X 1 Béliim Laboratuvarlar X
Rehberlik Servisi X BoliimYonetici Odalar: X
Resim Odasi X Boliim Ogrt. Odasi X
Miizik Odasi X Teknisyen Odasi X
Cok Amacgh Salon X 1 Béliim Dersligi X
Ev Ekonomisi Odasi X Arsiv X 1
Is ve Teknik Atélyesi X
Bilgisayar laboratuari X
Yemekhane X
Spor Salonu X
Otopark X
Spor Alanlari X
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvan (FKB
derslerinin ihtiyaclarimi X

karsilayacak bicimde)




BILiSIM TEKNOLOJILERI ALTYAPISI

PERSONELININ YAS DAGILIMI

Bilisim
Teknolojisi Alt
Yapi Sayisi
Personel sayis1 / E-mail sayis1 orani %100
ADSL Baglantisi 2
Bilgisayar 21
Tarayici 2
Yazict 1
Projeksiyon Cihaz1 3
CD/DVD Cogaltict -
Fotokopi Makinesi 3

18-30 | 31-40 | 4150 | 51-60 | 60+ $§Sf;m
KADROLU > ! 3 i ) 15
SOZLESMELI i i i i i i
GECICI 2 i i i ) 2
TOPLAM ! ! 3 i ) 17

ACIKLAMA:




2.Cevre Analizi

a- Ust Politika Belgeleri

SIRA YASAL DAYANAKLAR

1 MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

IL MEM 2015-2019 Stratejik Plan1

ILCE MEM 2015-2019 Stratejik Plam

ILCE OZEL IDARESI Stratejik Plan

g BN

Kalkinma Planlari
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b- GZFT (SWOT) Analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

1. Okul kadrosunun geng ve dinamik 1. Tagimali egitim olmasi.
olmas. 2. Okul aile igbirliginin yeterince

2. Okulun teknolojik olarak yeterli alt saglanamamasi
yap1 ve donanima sahip olmasi 3. Saglik ve giivenlik personelinin

3. Smf d6grenci mevcutlarinin olmamasi
standartlarla uyumlu olmas. 4. Ogretmen kadrosunun siirekli

4. Kaynak kitap, kiitiiphane,internet gibi degismesi ve eksik branslarin olmasi.
ders iceriklerini zenginlestirici 5. Okul binasinin son katinin yapilmamis
kaynaklara sahip olunmasi olmast.

5. Egitim 6gretim i¢in gerekli bir¢ok arag 6. Bt simifi,fen laboratuari,arsiv,hizmetli
gerec ve materyale sahip olunmasi. odas1 gibi birimlerin olmamasi.

6. Egitim 6gretim faaliyetlerinde birlikte 7. Okulun yeni bir okul olmasi ve
hareket etme istegi ve gayreti i¢inde ogrencilerin farkli gevrelerden gelmesi
olan bir yonetim ve 6gretmenler grubu 8. Sportif ve sosyal etkinliklerin az
olmasi. olmasi

7. Okul idaresi-6gretmenler ve
Ogretmenler arasindaki iletisimin iyi
olmasi

FIRSATLAR TEHDITLER

1. Okula ulagimin devlet tarafindan 1. Okul yolu iizerinde bulunan tehlikeli
saglanmasi1 ve ulasim sikintisinin yol, ugurumlar ve derenin olmasi.
olmamasi. 2. Gog nedeniyle okul mevcudunun

2. Okul yerlesim yerinin giiriiltiisiiz bir azalmasi
ortamda olmasi. 3. Veli, 6grenci ve ¢evrenin sosyo

3. Tecriibe ve ¢aliskanligin birlestigi bir ekonomik ve egitim diizeyinin diisiik
okul yonetiminin olmasi. olmas.

4. Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 4. Kis mevsiminde Kar, buz ve bozuk

5. Okul siitii projest yollarin tagimali egitimi olumsuz

6. Cevrenin okulu sahiplenmesi ve etkilemesi.
gereken destegi vermesi. 5. Bolgenin cografi 6zelliklerinin

7. Fatih Projesi ve EBA projesi olumsuz ozellikleri

8. Kalkinma planlarinda 6ncelikli 6. Yaylacilik faaliyetlerinin egitim ve
alanlara gegme. Ogretimi olumsuz yonde etkilemesi

9. Kurumumuzun merkez ilgeye yakin 7. Degisik aile yapilarinin ve farkl

olmasi.

cevreden gelen dgrencilerin olmasi




BOLUM III

GELECEGE YONELIM

A. MiSYON ,ViZYON VE TEMEL DEGERLER
1.MISYON

Tirk milli egitiminin amaglar1 dogrultusunda, Okulumuz &grencilerini; ilgi ve yeteneklerini
gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak, haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina
saygl duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak, milli
ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu
katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalartyla iyi iligkiler kuran, is birligi i¢inde
calisan, hosgoriilii ve paylagsmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek.
2. VIZYON

Cevresinde kabul goren, 6rnek bir egitim kurumu olmak.

3. TEMEL DEGERLER

-Atatiirk ilkelerine bagli, laik, cagdas ve demokratik bir egitim - 6§retim anlayist

-Bilimsel yaklagim

-Insan hak ve ézgiirliiklerine saygili egitim — 6gretim

-Seffaflik ve katilimeilik

-Giivenilirlik

-Sorumluluk

-Dogaya ve Cevreye saygt ve duyarlilik

-Yenilik¢ilik

-Idealist olmak

-Liderlik

-Hata olmadan 6nlemeye yonelik olma

-Acik ve diirtist iletisim

-Hizmet verdiklerimize goére hizmeti sekillendirme

-Problemin degil ¢6ziimiin parcasi olma

-Hesap Verilebilirlik

-Dereli ’ye yakisan 6rnek ve 6nder bir kurulus olmak

-Verimlilik ve etkililik
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B-STRATEJIK AMAC, STRATEJIK HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE
FAALIYETLER

SAM 1: Okulumuzun tiim bireylerine egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalari
ve tamamlamalar1 i¢in ortam ve imkan saglamak.

SH 1.1:Okulumuzda tiim bireylere firsat ve imkan esitligi saglanarak egitim Ogretime
katilimlarinin artirilmasini saglamak.

Performans Gostergesi Meveut Durum Hedef
2013 2014 2019
PG 1.1.1: Okullagsma oran1. (Okul Oncesi) %68 %76 %95
PG 1.1.2: Ozel egitime muhtag 68rencilerin egitime katilim orani. %60 %60 %70
PG 1.1.3: Egitim siirecini tamamlayamayan dgrenci orani. %1 %0
PG 1.1.4: Smif tekrar1 yapan 6grenci orani. %0 %0
PG 1.1.5: Lisansli sporcu 6grenci sayisi. 35 60
PG 1.1.6: Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci orani. %30 %47 %60

Faaliyet 1.1.1:Okulumuz kayit bolgesine bulunan 6grencilerin tespit edilmesi i¢in K6y Mubhtarlari
ile igbirligi yapilarak kayitsiz 6grencilerin kayitlarinin yapilmasi.

Faaliyet 1.1.2:Egitime yardimci materyallere erisimin saglanmasi

Faaliyet 1.1.3:Ogrenci velileri ile goriisiiliip sosyal faaliyetlerin faydalar1 hakkinda bilgi verilmesi
Faaliyet 1.1.4: Ozel egitime muhtag 6grencilerin Sosyal faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi

SAM 2: Okulumuzdaki tiim smiflarda, ulusal ve uluslararasi Ol¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 0grenmeye
acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

SH 2.1: Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini ve sosyal faaliyetlere katihm oranim

artirmak.

Perf Gést . Mevcut Durum | Hedef
erformans Gostergesi

8 2013 | 2014 | 2019
PG 2.1.1: TEOG yerlestirmeye esas puan okul ortalamasi. 274,53 | 286.35 | 305,00
PG 2.1.2: Tesekkiir ve takdir belgesi alan dgrenci orani. %30 | %35 %45
PG 2.1.3: Olumsuz davranis sebebiyle durumu goriisiilen 6grenci orant. | %0.1 | %0.1 | %0.1
PG 2.1.4: Ulusal ve uluslararasi bilimsel yarismalara katilim sayzsi. 1 1 g
PG 2.1.5: Koruyucu saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi. 220 228 200

Faaliyet 2.1.1: Ulkemizde ve Diinyada meydana gelen teknolojik gelismelerden dgrencilerimizin

aninda haberdar edilmesi.

Faaliyet 2.1.2:Sosyal Faaliyetlere ve Projelere 6grencilerin katiliminin tesvik edilmesi
Faaliyet 2.1.3: Yarismalara katilan 6grencilerin okul i¢inde 6diillendirilmesi

Faaliyet 2.1.4: Olumsuz davranis sergileyen 6grencilerin sosyal faaliyetlere tesvik edilmesi




SH 2.2: Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak

ve uluslararasi hareketli 6grenci ve 6gretmen sayisini artirmak

Performans Gostergesi Meveut Durum | Hedef
8 2013 | 2014 | 2019
PG 2.2.1: Agilan yabanci dil kursu sayisi. 0 1 2
PG 2.2.2: AB ve Hibe projeleri konusunda diizenlenen farkindaligi ve 1 1 5
basvuru sayisini artirict bilgilendirme toplantisi sayisi.
PG 2.2.3: Yiiriitiilen AB projeleri sayisi. 0 0 1
PG 2.2.4: AB projelerine katilan 6gretmen say1si. 1 0 2
PG 2.2.5: AB projelerine katilan 6grenci sayisi. 0 0 =
PG 2.2.6: Ust dgretime gegis smavindaki yabanci dil puan ortalamasi. 40 45 50

Faaliyet 2.2.1: Ogrencilerin yabanc1 dil konusunda tesvik edilmesi

Faaliyet 2.2.2: AB Projelerine katilim konusunda Yabanci Dil Ogretmenlerinin tesvik edilmesi
Faaliyet 2.2.3: AB Projeleri hakkinda 6gretmen ve 6grencilere bilgi verilmesi

Faaliyet 2.2.4: Il icinde AB Projelerine katilan idareci ve 6gretmenlerden bilgi alinmasi

SAM 3: Okulumuzun beseri, fiziki ve mali altyap1 siireglerini tamamlayip, yOnetim ve
organizasyon siire¢lerini gelistirerek, ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek.

SH 3.1:Okulumuzda istihdam edilen personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistirilerek,
islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Perf Gi _ Mevcut Durum | Hedef
erformans Gostergesi 2013 2014 2019

PG 3.1.1: Mahalli hizmet i¢i egitim katilimc1 sayisi. 8 10 15

PG 3.1.2: Topyeklin Savunma ve Seferberlik Hizmetleri konularinda 1 2 2

personel ve 6grencilerle yapilan tatbikat, seminer ve egitim sayisi.

PG 3.1.3: Stratejik yonetim ve planlama konusunda diizenlenen 1 1 5

bilgilendirme toplantisi sayisi.

PG 3.1.4: Maarif miifettisleri tarafindan yapilan rehberlik ve denetimi 0 0 2

sonucuna gore iyilestirme yapilan alan sayisi.

PG 3.1.5: Bilisim teknolojileri kullanim kursu katilimer sayisi. 0 0 3

Faaliyet 3.1.1: Mahalli ve Merkezi hizmetigi egitim faaliyetlerine katilimin tesvik edilmesi

Faaliyet 3.1.2: Bilisim teknolojilerinin kullaniminin tegvik edilmesi ve desteklenmesi
Faaliyet 3.1.3: Sivil Savunmanin 6nemi hakkinda personelin bilgilendirilmesi
Faaliyet 3.1.4: Stratejik yonetim ve planlama konusunda toplantilar yapilmasi




SH 3.2: Plan dénemi sonuna kadar, ihtiyaclar ve okulun biitce imkanlar1 dogrultusunda, ¢agin
gereklerine uygun bicimde donatilmig egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali
yonetim yapisi olugturmak

Performans Gostergesi

Mevcut Durum Hedef

2013 | 2014 2019
PG 3.2.1: Yapilan derslik sayisi 0 0 0
PG 3.2.2: Onarimi yapilan bagimsiz boliim sayisi. 1 1 2
PG 3.2.3: Donatimi1 yapilan bagimsiz boliim sayisi. 0 0 14

Faaliyet 3.2.1: Donatim ve Onarim ¢alismalari i¢in durum tespitinin yapilmasi.
Faaliyet 3.2.2: Donatim ve Onarim i¢in gerekli yazigmalarin yapilmasi

Faaliyet 3.2.3: Donatim ve Onarim konusunda okul aile birligine bilgi verilmesi
BOLUM IV

IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

X/
L X4

X/
o

D

DS

D

Her egitim 6gretim y1l1 basinda o y1l gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in,
sorumlu kisiler belirlenecektir.

Her ¢alisma yil1 icin okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Her ¢alisma yil1 /doneminde ekiplerce her hedef i¢in bir ¢aligma/iyilestirme plan1 hazirlayip
okul idaresine teslim edeceklerdir.

Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma
oncesinde performans gostergeleri gdzden gegirilecektir.

Calismalarda verilerin kullanilmasi ve rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Tiim ¢aligmalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.
Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir.
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